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Supunem spre analiza si aprobare in sedinta C.A din 16.04.2025

WELLNESS CENTER PRAID S.R.LL

RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIRECTORULUI
VAGASI LEVENTE
PENTRU ANUL 2024
DE CATRE COMISIA DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE DIN CADRUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII WELLNESS CENTER PRAID S.R.L.

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit prezentul raport
privind evaluarea activitatii directorului al societatiic WELLNESS CENTER PRAID SRL  de catre
comisia de  nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratic al societatii
WELLNESS CENTER PRAID S.R.L .

Comisia de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratic al Societatii
WELLNESS CENTER PRAID SRI. este compusa din:
» BOKOR ALEXANDRU
» S7ZEKELY BELA TIVADAR
» MOLDOVAN LASZLO TIVADAR
Prezentul raport de evaluare a fost intocmit in baza urmatoarelor documente:
~ Bugetul de Venituri si Cheltuieli al societatiic WELLNESS CENTER PRAID SRL pentru anul
2024
» Contractul de Mandat al directorului incheiat pentru perioada 2023-2027
~ Planul de Management — componenta de managemnet a directorului pentru perioada 2023-2027
~ Actul aditional la contractul de mandat al directorului privind obiectivele si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru perioada mandatului
~ Situatia financiara incheiate de societate pentru anul 2024,
~ Raportul de activitate al directorului intocmit pentru anul 2024

PREZENTARE




Societatea WELLNESS CENTER PRAID SRL este o interprindere publica, in sensul dispozitiilor
prevazute la art. 2, pct.2, lit. b) din OUG nr. 109/2011, administrata in sistem unitar, Consiliul de
Administratie fiind format din 4 membrii.

Domeniul principal de activitate este « ACTIVITATI DE INTRETINERE CORPORALA » cod
CALEN 9604

In prezent, administratorii societatii sunt dupa cum urmeaza:

» Domnul BOKOR ALEXANDRU - administrator neexecutiv — presedinte CA, selectat si
numit in baza OUG 109/2011

» Domnul SZEKELY BELA TIVADAR administrator neexecutiv- membru CA, selectat si
numit in baza OUG 109/2011

» Domnul SZABO JANOS LEVENTE administrator neexecutiv- membru CA, selectat si
numit in baza OUG 109/2011

» Domnul MOLDOVAN LASZLO TIVADAR administrator neexecutiv- membru CA,
selectat si numit in baza OUG 109/2011

Conducerca si gestionarea activitatii societatiic. WELLNESS CENTER PRAID SRL a fost
incredintata directorului de Consiliul de Administratie potrivit OUG 109/2011 si Actului Constitutiv
al societatii .

Art.31 alin. (18) din Actul Constitutiv al societatiit WELLNESS CENTER PRAID S.R.L

“Consiliul de Administratic deleaga conducerea societafii unui director, desemnat in persoana lui
VAGASI LEVENTE, cetajean roman, CNP 1810712194048, domiciliat in Comuna Praid, sat Praid, nr.
3A. judetul Harghita, cu CI seria HR nr. 768488, eliberata de SPCLEP Odorheiu Secuiesc, la data de
27.07.2024, in baza procedurii de selectie efectuata de Comitetul de remunerare §i nominalizare §i a
prevederilor QUG 109/2011, pentru un mandat de 4 ani, cu drept de prelungire la expirarea
mandatului, incepdnd cu data adoptarii hotardrii si inregistrarii modificarilor aduse la ONRC Harghita
si a depunerii specimenului de semndturd. Directorul este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor
privind conducerea societafii si cu cele stabilite de catre Consiliul de Administrafie si Adunarea
Generala a Asociagilor.”

REALIZAREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA




Sub conducerea executiva a directorului VAGASI LEVENTE. societatea a realizat in anul 2024
urmatorii parametrii economici:

PATRIMONIUL WELLNESS CENTER PRAID S.R.L. - anul 2024

1 Active imobilizate 75439
2 Active circulante B 2084874
Stocuri 32485

| Creante 16048
[3i57p'onibilitét,i banesti o | 2036341

3 Cheltuieli in avans 600353
“TOTAL ACTIVE 2760666

1 | Datorii ' 176340
2 | capital ' - 2471822
Capital social ' 1200000
Rezerve ' 240000
Rezultatul reportat | 289920
Rezultatul exercitiului 741902
Repartizaréa profitului e ' N 0

3 | Venituriin avans 22640
4 Provizion 89864
TOTAL PASIVE 2760666




CONT DE PROFIT SI PIERDERE WELLNESS CENTER PRAID SRL. - Anul 2024

care:

| de angajator

2.Cheltuieli financiare
1.

VENITURI TOTALE

p Ver_lqt_u[i_ _t_otal_e_gin exp_loatare, din care:

1.a. Subventii cf. Prevederilor Eegralrér in
vigoare

1.b. Transferuri cf.prevederilor legale in
vigoare
2. Venituri financiare
CHELTUIELI TOTALE
1. Cheltuieli de exploatare

A. Cheltuieli cu bunuri si servicii

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si
varsaminte asimilate

" C. Cheltuieli cu perso-n-alul_ -
CO. Cheltuieli de natura salariala
C1. Cheltuieli cu salariile
~ C2.Bonusuri
C3. Alte cheltuieli cu personalul, din
- Cheltuieli cu plati
compensatorii aferente
disponibiizarilor de
personal

C4. Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de control,

comisii si comitete

C5. Cheltuieli cu contributiile datorate

D. Alte cheltuieli de éxblbatare

REZULTAT BRUT (profit/pierdere)

IMPOZIT PE PROFIT
REZULTAT/ PROFIT NET

3956000
3936000

20000
3675000
3675000
1566000

309000

~ 1698000

1329000

1110000
215000

332000

37000
102000
281000

44960

236040

4068055
4052116
3228

15939
3221181
3221181
1223792

240097

1603384

1244060

1065785

178275

326612

32712 |

153908
846874
104972

741902




EXECUTIA COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANULUI DE MANAGEMENT

In anul 2024, directorul si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile si obligatiile
prevazute in contractul de management si planul de management, avand scop realizarea obiectivelor
si criteritlor de performanta stabilite.

Componenta de management a directorului aferent perioadei 2023-2027 a fost aprobata in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 13.06.2023

Pe parcursul anului 2024 directorul a exercitat activitatea conform atributiile si obligatiile rezultate
din planul de management . contractul de mandat si prevederile legale in vigoare, prin gestionarea
activitatii societatii si prin implicarea intregului personal din cadrul societatii.

Toate angajamentele economice au fost facute urmarind incadrarca in Bugetul de Venituri si

Cheltuieli aprobat, astfel incat sa fie respectate limitele acestuia si realizarea unui rezultat financiar
pozitiv,

REALIZAREA MANAGMENTULUI CORESPUNZATOR AL SOCIETATII

Conducerea socictatiic WELLNESS CENTER PRAID SRL a fost asigurata prin directorul ., numit
prin decizia Consiliului de Administratie nr. 9/2019 si prelungit prin decizia CA nr. 12/2023
Conducerea activitatii societatii a vizat gestionarea cu corectitudine, eficienta si seriozitate atat a
relatici de subordonare fata de Consiliului de Administratie, cat si fata de autoritatea publica tutelara
Comuna Praid — prin consiliul local al comunei Praid .

MANAGEMENTUL societatii a urmarit:

» reducerea la minim a timpului de rezolvare a solicitarilor adresate societatii si asigurarea
calitatii si corectitudinii actelor/ documentelor emise
~ gestionarea cu maxima eficienta a resurselor financiare



» gestionare corespunzatoare a resurselor umane ale societatii prin dimensionarea corecta a
activitatilor individuale. sprijinirea lucrului in echipa, incurajarea initiativei, dezvoltarea pe
plan profesional

» respectarea cadrului legal in procesul decizional prin fundamentarea juridica a deciziilor,
consultarea personalului cu privire la solutiile adoptate. reprezentarea si apararea drepturilor
si intereselor legitime ale societatii

~ gestionarea eficienta a resurselor materiale si tehnice din care dispune societatea in vederea
ceresterii veniturilor proprii

~ diminuarea creantelor si platilor restante

CONCLUZII
Din evaluare efectuata rezulta ca au fost respectate obligatiile aferente executiei contractului de
mandat pentru activitatea desfasurata pentru anul 2024

In temeiul prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, supunem spre aprobare CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE societatii WELLNESS CENTER PRAID SRL-prezentul raport de evaluare.

COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

BOKOR ALEXANDRU
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SZEKELY BELA TIVADAR

MOLDOVAN LASZLO TIVADAR




